Il Jan Burzynski

Obserwatorium Jezykowe UW
(red. Mirostaw Bariko, Maciej
Czeszewski, Jan Burzynski) to

internetowy projekt naukowy

poswiecony najnowszemu
stownictwu polskiemu. Autorzy
projektu czekaja na neologizmy,
ktdre codziennie pojawiaja sie

w strumieniu wypowiadanych

przez nas stow.

SLOWNIK
EZYKA
NOWEGO

Redaktorzy Obserwatorium Jezykowego UW wychodz3 z zatozenia, ze badanie
najnowszego stownictwa moze nam powiedzie¢ bardzo wiele o wspdtczesnej
rzeczywistosci. Nalezy jednak przygladac sie nie tyle pojedynczym stowom, ile catym

ich grupom, odpowiadajgcym rozmaitym dziedzinom naszego zycia. Tekstem tym
pragniemy rozpoczac cykl poswiecony najciekawszym obszarom tematycznym,

w ktdrych pojawito sie szczegolnie wiele nowych wyrazen. Na poczatek zajmiemy sie
PRACA, ograniczajac sie do wskazania kilku interesujacych przyktadow.

Wraz z postepujacym rozwojem cywilizacyjnym
pojawita sie niezliczona liczba nowych profesji
zwigzanych z rozmaitymi dziedzinami naszego
zycia. Na przyktad posiadacze psow i kotéw moga
im obecnie zafundowac profesjonalne strzyzenie
u fryzjera zwierzat nazywanego groomerem.
Domy pogrzebowe oferuja z kolei ustugi tanato-
kosmetologdw, czyli os6b odpowiadajacych za
poprawienie wygladu zmartego przed pogrzebem.
W kawiarniach na mitosnikow kawy czekaja
wykwalifikowani barisci, ktdrzy specjalizuja sie

W przygotowywaniu i podawaniu kawy.

Obok nowych zawodoéw pojawity sie takze nowe
formy zatrudnienia. Obecnie na rynku pracy
znajdziemy juz nie tylko etatowych pracowni-
kow, lecz takze przedstawicieli prekariatu, klasy
spotecznej obejmujacej osoby niemajace statej
pracy, zatrudniane na kratkoterminowych umo-
wach cywilnoprawnych (nazywanych niekiedy
umowami $mieciowymilub smieciéwkami). Taki
sposdb pracy czesto wigze sie z niskimi zarob-
kami oraz niestabilng sytuacja zyciowg (samo
stowo prekariat pochodzi zresztg od angielskiego
przymiotnika precarious, czyli ‘niepewny’). Wsrdd
prekariuszy (jak okresla sie przedstawicieli preka-
riatu) s3 jednak rowniez tacy, ktorym wiedzie sie
nieco lepiej. Dotyczy to zwtaszcza freelancerdw,
czyli 0sdb niemajacych, co prawda, statego
zatrudnienia, ale pracujgcych jako specjalisci
(graficy, fotografowie, ttumacze, doradcy itp.)

na zlecenie réznych firm lub instytucji. Ciekawa
wspotczesng forma pracy jest takze bezptatna
wymiana ustug, w ktorej posrednicza stworzone
w tym celu instytucje samopomocowe nazywane
bankami czasu.

W stownictwie dotyczacym zarzadzania czasem
pracy (nb. to tez nowe okreslenie w polszczyz-

nie) prawdziwe triumfy swieci deadline, nazwa
okreslajgca nieprzekraczalny termin wykonania
jakiego$ zadania lub zatatwienia jakiejs sprawy.
Przemiany na rynku pracy doprowadzity takze
do pojawienia sie nowych form urlopu. Na szcze-
gdlng uwage zastuguije tu tak zwany sabbatical,
czyli dtugoterminowy urlop, trwajacy od kilku
miesiecy do roku, zwykle ptatny, udzielany przez
duze firmy lub instytucje pracownikom o dtugim
stazu pracy. Sabbatical ma umozliwia¢ pracowni-
kom nie tylko odpoczynek od pracy, lecz takze
rozwoj osobisty.

Przestrzen pracy - przynajmniej w niektorych
sektorach - ulega tymczasem swoistemu
uwspolnieniu. Coraz wieksza popularnoscia
cieszg sie open space’y, czyli przestrzenie
biurowe bez scianek dziatowych zaprojektowane
dla catego zespotu pracownikow. Rozwigzaniem
czesto stosowanym w biurach jest takze hot
desking, ktory polega na tym, ze kilku pracow-
nikdw pracuje przy jednym stanowisku pracy.
Niektore grupy zawodowe, zwiaszcza freelance-
rzy, moga ponadto pracowac w coworkingach,
specjalnych pracowniach lub biurach wynaj-
mowanych i wspotdzielonych przez niezalezne
od siebie osoby, ktére zajmuija sie w nich swoja
indywidualng praca.

Na koniec warto wymienic¢ niedawno roz-
poznane formy dyskryminacji i przemocy,

ktore maja powazny wptyw na rynek pracy.
Prawdziwa plaga jest obecnie mobbing, czyli
uporczywe, dtugotrwate nekanie, zastraszanie
lub upokarzanie pracownika przez pracodawce
lub innego pracownika. Wsrod form dyskrymi-
nacji na uwage zastuguje zwtaszcza handicapizm
(dyskryminacja osob niepetnosprawnych),
ageizm lub wiekizm (dyskryminacja oséb star-
szych) i adultyzm (dyskryminacja oséb mtodych).
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