
HASŁO mobbować

DEFINICJA «stosować, zwykle jako jako pracodawca, różne formy przemocy
psychicznej wobec pracowników, w tym zwłaszcza: uporczywe,
długotrwałe i systematyczne nękanie, zastraszanie, upokarzanie lub
poniżanie; mobbingować»

INFORMACJA
GRAMATYCZNA

czas. ndk, mobbował, mobbowany; schemat składniowy:
mobbować {kogoś}

PRZYKŁADY
UŻYCIA

  Nie daj się mobbować! (www.glos.pl).

Śledczy sprawdzają, czy nadleśniczy Wołowa mobbował
podwładnych (www.rmf24.pl).

Kierownicy-prześladowcy, z premedytacją stosujący terror
psychiczny wobec pracowników, poczują się w końcu mniej
bezkarni, gdyż im bardziej podwładni będą świadomi swojej
sytuacji, tym trudniej będzie ich mobbować (www.mobbing.pl).

Ciekawi mnie, czy burmistrz najpierw mobbuje osoby na
stanowiskach kierowniczych, a potem oni mobbują swoich
podwładnych? To byłby ciekawy przypadek podwójnego 
mobbowania (www.lesna.foreo.pl).

Czasami zdarza się, że to kierownik jest mobbowany przez swoich
podwładnych (www.onepress.pl).

DODATKOWE
INFORMACJE

<od mobbing>

WIZUALIZACJE  Zobacz w grafice Google  

ODSYŁACZE   adultyzm, ageizm, call center, cyberprzemoc, deadline, 
handicapizm, korpo, open space, prekariat, rep, stalking, sabbatical
, umowa śmieciowa, zły dotyk

LICENCJA   Hasło udostępnione na licencji Creative Commons Uznanie
autorstwa 3.0 Polska
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