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mobbing
mobing

«stosowanie, zwykle przez pracodawcéw, roznych form przemocy
psychicznej wobec pracownikéw, zwlaszcza ich uporczywe,
dlugotrwale i systematyczne n¢kanie, zastraszanie, upokarzanie lub
ponizanie»

rzecz. m, Ilp DMs. mobbingu, blm

Ofiara mobbingu.

Pracodawca jest zobowiqzany do
przeciwdziatania mobbingowi (www.praca.pl).

Przewaznie mobbing jest procederem skierowanym przeciwko jednej
osobie, jednakze zawsze posrednio zwiqzany jest z pracq catej
grupy (www.mporady.pl).

Srodkiem ochrony przed mobbingiem moze by¢ posiadanie uznanej
w Srodowisku wiedzy i umiejetnosci profesjonalnych, ktore
zapewniajq w miare bezpieczng i ceniong pozycje (Wojsko i
wychowanie. Pismo zohierzy zawodowych WP).

Problem mobbingu moze dotyczy¢ blisko potowy pracownikow w
Polsce (www.portalsamorzadowy.pl).

Znam wiele 0sob, ktore przez mobbing czy ostracyzm w pracy dtugo
leczyty sie na depresje (www.superfajnapolska.pl).

<ang.>

Zobacz w grafice Google

adultyzm, ageizm, back office, call center, cyberprzemoc, deadline
, handicapizm, korpo, open space, prekariat, rep, sabbatical,
stalking, umowa Smieciowa, zty dotyk
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