
HASŁO sabbatical

WYMOWA sabatikal

DEFINICJA «długoterminowy urlop, trwający od kilku miesięcy do roku,
zwykle płatny, udzielany przez duże firmy lub instytucje
pracownikom o długim stażu pracy»

INFORMACJA
GRAMATYCZNA

rzecz. m rzeczowy, ndm lub odm, lp DMs. sabbaticalu, lm
M. sabbaticale

PRZYKŁADY
UŻYCIA

  Zastanawiamy się, jak załatwić długi urlop dla mojego męża (ja od
październia 2007 r. mogę wziąć sabbatical) (www.nasz-bocian.pl).

O tym, czy w trakcie korzystania z sabbaticalu pracownikowi będzie
przysługiwało wynagrodzenie i w jakiej wysokości, decyduje
pracodawca (zielonalinia.gov.pl).

W biznesie jako pierwszy sabbaticalem zainteresował się
McDonald’s. Obecnie z kilku niezależnych badań wynika, że w USA
z dodatkowego wypoczynku skorzystać mogą pracownicy co piątego
przedsiębiorstwa (facet.interia.pl).

Korzyści z sabbatical będziesz mieć zarówno ty, jak i twój
pracodawca – taka ucieczka od rutyny jest istotna dla rozwoju
kreatywności i nowych umiejętności (www.onet.pl).

Dbanie o równowagę między życiem osobistym i zawodowym to
także wyznacznik bycia dobrym pracodawcą. Do osiągnięcia tej
równowagi wieść może wiele dróg, takich jak ruchomy czas pracy,
praca z domu lub telepraca, dodatkowe dni wolne na opiekę nad
osobą niesamodzielną lub chorą czy wreszcie sabbatical (A.
Kozłowski, „Employer branding. Budowanie wizerunku pracodawcy krok po
kroku”, Warszawa 2012).

DODATKOWE
INFORMACJE

<ang., od sabbath ‘szabas’od łac. sabbatum z hebr. šābat
‘odpocząć’>

WIZUALIZACJE  Zobacz w grafice Google  

ODSYŁACZE   back office, deadline, freelancing, korpo, leming, mobbing, open
space, Pan Kanapka

LICENCJA   Hasło udostępnione na licencji Creative Commons Uznanie
autorstwa 3.0 Polska
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