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  Sesja coachingowa to przede wszystkim rozmowa, a w niej – jak to
w codziennym języku – nie wszystko da się ubrać w
odpowiednie słowa (www.swiatcoachingu.pl).

Stosowanie technik coachingowych zwiększa skuteczność menedżera
w zakresie wywierania wpływu na podwładnych a także pozwala
kształtować zachowania, postawy oraz konstruktywne sposoby
myślenia i działania zespołu (www.novaskills.pl).

W coachingowym stylu zarządzania chodzi o to, aby budować
większe zaangażowanie, aktywność, skupienie na rozwiązaniach
oraz wzmacniać komunikację (coaching.spektrum-szkolenia.pl).

Metody coachingowe w doradztwie zawodowym wpływają na
urozmaicenie sposobów poznawania mocnych stron i preferencji
zawodowych uczniów (www.zssglogow.hg.pl).
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